
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

RECRUTE 
UN(E) CHARGE(E) DE MISSION VÉLO ET 

AMÉNAGEMENTS CYCLABLES 
 

Filière technique | Cadre d’emploi des techniciens | Catégorie B | Temps complet | Contrat de 30 mois  
Localisation : Coutances et Montmartin-sur-Mer 

 
 

QUI SOMMES-NOUS ? 
 

Le coutançais est un territoire partagé entre terre et mer, qui dévoile au gré des promenades et des visites son patrimoine 
historique et ses paysages préservés. Idéalement situé entre Rennes, Cherbourg et Caen, Coutances et ses alentours vous 
offrent un cadre de vie paisible, familial. Au cœur du département de la Manche, la destination Coutances Mer et Bocage 
constitue un concentré de découvertes et d’expériences. Ici, « l’essentiel est grandeur nature » et le temps s’écoule au rythme 
des marées. 
 
A proximité du Mont-Saint-Michel, de la Cité de la mer et des plages du Débarquement, la ville de Coutances et Coutances 
Mer et Bocage, c’est aussi une vie économique et culturelle épanouie, agrémentée de divers événements tout au long de 
l’année, notamment le festival Jazz sous les Pommiers (85 000 spectateurs). Notre territoire s’enorgueillit d’un centre-ville 
riche en patrimoine, ponctué de nombreux commerces de proximité, et d’un tissu d’entreprises aux domaines d’activités 
variés. 

Travailler pour nos collectivités, c’est rejoindre une équipe attractive et innovante dont les valeurs, fortement ancrées autour 
de la transition écologique et solidaire, irriguent l’ensemble des 688 collaborateurs. Avec pour priorité la qualité de vie au 
travail, l’organisation est tournée autour du nomadisme, du télétravail et propose également du sport sur la pause 
méridienne. Cultivant une approche intergénérationnelle, les talents, qu’ils soient séniors ou juniors sont les bienvenus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE À 
POURVOIR DES 
QUE POSSIBLE 



 

 
 

MISSIONS 
 

Pour répondre aux enjeux de mobilité durable, la ville de Coutances s’est engagée dès 2012 sur des aménagements cyclables 
et a mené plusieurs études sur la mobilité dans lesquelles la place du vélo est prépondérante, notamment le diagnostic de 
son « schéma local de déplacements ». 
Coutances mer et bocage s’est engagée, dans le cadre de la prise de compétence « mobilité », dans l’élaboration d’un 
« schéma directeur cyclable », dans lequel Coutances est fortement impliquée en tant que ville centre.  
Les 2 collectivités souhaitent désormais se doter de moyens complémentaires en ingénierie pour réaliser les futurs 
aménagements cyclables qui relèvent de ces schémas. 
Afin d’assurer le pilotage de ces aménagements dont certains, dits de court terme (2027), elles recherchent un(e) chargé(e) 
de mission pour mettre en œuvre ce programme. 
 
Sous la responsabilité des services de la ville, le(la) chargé(e) de mission vélo et aménagements cyclables aura en charge les 
missions suivantes : 
 
MISSIONS PRINCIPALES 

 
Gérer la mise en œuvre opérationnelle des schémas d’aménagements cyclables communal et communautaire 
 Piloter la scénarisation un maillage pour rendre la ville cyclable 
 Piloter le développement d’une offre de stationnement adaptée et complémentaire aux stationnements aux abords 

des équipements communautaires (siège, bibliothèque, pôle de santé, écoles, etc.) 
 Préparer le marché de fourniture et pose pour le jalonnement des voies vélo partagées (CMB) et signalétique 

d’information locale 
 Participer au pilotage, au suivi de l’étude et du marché pour le jalonnement 
 Piloter l’étude et le marché pour le déploiement de stationnements vélo et stations de réparation 

 
Piloter des projets en relations avec les bureaux d'études et entreprises 
 Conduire des opérations sur les plans technique, administratif, juridique et financier 
 Réaliser les études préalables liées aux projets 
 Réaliser des relevés sur site, des métrés et des estimations financières 
 Rédiger la partie technique des Dossiers de Consultation des Entreprises 
 Contrôler les documents d’exécution des prestataires et répondre aux questions techniques 

 
Assurer la maîtrise d’œuvre interne pour les chantiers de voirie et de réseaux 
 Assurer l’organisation, le suivi et le contrôle de travaux réalisés par les services de la collectivité ou par les prestataires 

extérieurs 
 Valider le service fait pour les chantiers placés sous sa responsabilité 

 
Élaborer et modifier des documents graphiques 
 Réaliser des plans d'ouvrages : esquisses, plans ou schémas de principe aux différents stades d'un projet 
 Comprendre et prendre en compte dans les projets le contenu des documents d'urbanisme 
 Utiliser un ou des logiciels de CAO/DAO avec application 3D (Autocad, Covadis, notamment) 

 
MISSIONS SECONDAIRES 

 
Information, sensibilisation et communication (en soutien des animateurs mobilité) 
 Assurer le lien entre les services vélo développés, la communication et la cohérence avec la politique cyclable de la 

ville  
 Participer au suivi et à la coordination du projet d’atelier d’auto-réparation en gare de Coutances, en lien avec les 

associations et Coutances mer et bocage  
 Participer à la mise en œuvre d’une culture vélo par des animations en faveur du développement du vélo, 

participation aux stands et forums, créer les conditions du changement de comportement 
 Participation à la création du festival dédié au vélo « my lovely vélo » (2026) 

 
Soutien en ingénierie pour les projets communaux 
 Accompagner les communes dans leur projet  
 Rechercher des financements en priorité pour les aménagements en lien avec le schéma directeur  
 Garantir la cohérence des schémas locaux avec les schémas communautaires et départementaux 



 
 

 
 
 

www.coutances.fr 

DIPLOME REQUIS 

 BTS Travaux Publics ou expérience significative dans le domaine des VRD 
 Expérience professionnelle sur un poste similaire appréciée 

CONDITIONS DU POSTE 

- Permis B obligatoire 
- Poste basé à Coutances (4 jours) et Montmartin-sur-Mer (1 jour) 
- Travail sur écran 
- Travail en soirée et week-end possible 

AVANTAGES 

- Traitement indiciaire et régime indemnitaire (prime) 
- Participation employeur à la mutuelle des agents et adhésion au CNAS (comité national d’action sociale) 
- Télétravail possible sur une journée 

COMPETENCES 

 

Savoirs 

 Maîtriser les normes, documents techniques unifiés (DTU) et conventions graphiques propres 
aux infrastructures et réseaux divers 

 Maîtriser les techniques de construction des infrastructures et des réseaux divers 
 Maîtriser les techniques de topographie 
 Connaissances techniques et réglementaires en matière d’aménagement cyclable 
 Connaissance de l’écosystème de la mobilité 
 Compréhension des jeux d’acteurs et des fonctionnements des organisations partenaires 
 Maîtriser la réglementation accessibilité 
 Maîtriser les règles de la comptabilité publique et de la commande publique 

Savoir-faire 

 Maitriser la conduite de projet (planifier/coordonner) 
 Maîtriser les techniques traditionnelles de dessin (croquis, schémas) et de dessin assisté par 

ordinateur 
 Traduire les besoins exprimés par des documents graphiques et écrits 
 Utiliser le matériel spécifique pour réaliser des avant-métrés et métrés 
 Avoir le sens de l’organisation et savoir gérer son temps 
 Avoir la capacité d’assurer plusieurs tâches en simultané 
 Savoir travailler en équipe 
 Rédiger des comptes rendus de chantier  

Savoir-être 

 Qualités relationnelles  
 Qualités rédactionnelles 
 Devoir de réserve et sens du service public 
 Capacités de dialogue, de négociation, d'adaptation à des situations variées  
 Esprit d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation 
 Dynamisme, enthousiasme, capacité à mobiliser des acteurs et partenaires 
 Sensibilité aux problématiques environnementales, de changement de comportement et de 

déplacement 
 Esprit créatif et d’initiative, force de proposition 

 

RENSEIGNEMENTS 
 

| Clémentine CHANONI - Responsable service mobilité : 07 86 51 09 59 | 
| Vincent GATTIER - Directeur des Services Techniques : 02 33 76 55 60 | 

 

Candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à transmettre, accompagnée du dernier arrêté de situation administrative pour les 
fonctionnaires au plus tard le 28 mars 2025, soit : 
 

 Par voie postale (à M. Le Maire, Direction des ressources humaines BP 723 50207 COUTANCES CEDEX)  
 En ligne en cliquant ici 


