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INTERVENANT SOCIO EDUCATIF FIJT (h/f)

Filiere Médico-sociale | Cadre d’emploi Assistant territorial socio-éducatif | Temps complet | Localisation Coutances

QUI SOMMES-NOUS ?

Le coutancais est un territoire partagé entre terre et mer, qui dévoile au gré des promenades et des visites son patrimoine
historique et ses paysages préservés. Idéalement situé entre Rennes, Cherbourg et Caen, Coutances et ses alentours vous
offrent un cadre de vie paisible, agrémenté de divers événements tout au long de I'année.

Coutances, c’est aussi une vie économique et culturelle épanouie, partagée entre d’une part un centre-ville riche en patrimoine
et ponctué de nombreux commerces de proximité et d’autre part une périphérie accueillant un tissu d’entreprises aux domaines
d’activités variés.

Travailler pour nos collectivités, c’est rejoindre une équipe attractive et innovante dont les valeurs, fortement ancrées autour
de la transition écologique et solidaire, irriguent I’'ensemble des collaborateurs. Avec a cceur le respect de la qualité de vie au
travail, I'organisation est tournée autour du nomadisme, du télétravail et propose également du sport sur la pause méridienne.
Cultivant une approche intergénérationnelle, les talents, qu’ils soient séniors ou juniors sont les bienvenus.

La Ville de =
Coutances compte

10 000 habitants

pour environ110 agents

Le CCAS de Coutances compte

environ 80 agents



https://www.tourisme-coutances.fr/decouvrir/10-bonnes-raisons-de-venir-a-coutances/

MISSIONS

Sous la responsabilité du directeur, vous travaillerez au sein du Foyer des jeunes Travailleurs de Coutances (FJT)
Le FIJT est une résidence sociale qui accueille les jeunes de 16 a 30 ans en activité ou en voie d’'insertion sociale et
professionnelle.

Vos missions :

Assurer un accompagnement socio-éducatif des résidents et favoriser leur intégration sociale et
professionnelle.

- Contribuer a la mise en ceuvre du projet socio-éducatif CAF et a son évaluation

- Participer a I'animation de la vie quotidienne au sein d’une structure d’hébergement collectif

- Travailler en réseau avec les partenaires institutionnels et développer les actions de proximité

- Organiser et animer des actions individuelles et collectives sur diverses thématiques socio-éducatives
(santé, sport, culture, insertion professionnelle...)

- Sensibiliser a la citoyenneté et la vie en collectivité

- Faire respecter le reglement intérieur, intervenir en cas de dysfonctionnement et rendre compte a la
direction

- Participer a I'accompagnement des résidents dans leurs projets personnalisés vers |'autonomie

DIPLOME REQUIS / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

=  Diplome de niveau Il ou Ill de type DE du social ou de I'éducation populaire (DEES, DEAS, CESF, DEFA...)
DUT carriéres sociales ou DEUST accompagnement social

CONDITIONS DU POSTE

e  Poste a temps complet, a pourvoir au 01 Janvier 2024

e Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle (CDD 3 ans renouvelable)
e Horaires variables — Travail certains soirs et WE

e Rémunération statuaire + Régime indemnitaire + participation mutuelle labellisée + CNAS

COMPETENCES

Savoirs

Connaissance des problématiques de la jeunesse et du logement

Connaissances de publics accueillis et du fonctionnement des résidence sociales FIT
Maitrise de la méthodologie de projets

Maitrise de la Loi du 2 janvier 2002

Connaissance des Circulaires CNAF relative a I’action sociale des CAF envers les FIT
Connaissance de la réglementation et des dispositifs liés a I'action sociale
Connaissance de la relation d’aide et de I'accompagnement individualisé

Capacité a anticiper et gérer les conflits

Capacités d'organisation, d'autonomie et d'initiative

Capacité d'écoute, de diagnostic et d'évaluation des besoins

Maitrise des techniques d’animation collective

Qualités relationnelles, bienveillance

Sens du travail en équipe, dynamisme

Capacités rédactionnelles

Esprit d’analyse et de synthése

Savoir-faire

Savoir-étre
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RENSEIGNEMENTS
| M. Gwendal LE BERRE — Directeur Foyer des Jeunes Travailleurs - 02 33 45 09 69 |

Candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a transmettre, accompagnée du dernier arrété de situation aerinistrative
pour les fonctionnaires soit :

N
= Parvoie postale (a M. Le Président CCAS DE COUTANCES, 15 rue du Palais de Justice, 50200 COUTANCES)
. Par courriel électronique : contact@ccas.coutances.fr -

Pour le 20 Novembre 2023 au plus tard. -



mailto:contact@ccas.coutances.fr

