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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
COUTANCES

L RECRUTE

AIDE-SOIGNANT EN EHPAD (h/f)
CDD 6 mois

Filiere Médico-sociale | Cadre d’emploi des aides-soignants | Temps complet | Localisation Coutances
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QUI SOMMES-NOUS ?

Dés que possible

Le coutancais est un territoire partagé entre terre et mer, qui dévoile au gré des promenades et des visites son patrimoine
historique et ses paysages préservés. Idéalement situé entre Rennes, Cherbourg et Caen, Coutances et ses alentours vous
offrent un cadre de vie paisible, agrémenté de divers événements tout au long de I'année.

Coutances, c’est aussi une vie économique et culturelle épanouie, partagée entre d’une part un centre-ville riche en
patrimoine et ponctué de nombreux commerces de proximité et d’autre part une périphérie accueillant un tissu d’entreprises
aux domaines d’activités variés.

La Ville de —
Coutances compte — La communauté de communes
1 0 ooo . Coutances mer et bocage créée en 2017 compte
habitants

50 000 habitants
et 49 communes

pour environ 430 agents

pour environ11 0 agents

Le CCAS de Coutances compte

environ 80 agents



https://www.tourisme-coutances.fr/decouvrir/10-bonnes-raisons-de-venir-a-coutances/

MISSIONS

Sous la responsabilité de l'infirmiere coordinatrice et de I'équipe infirmiere, vous participez a I'accompagnement
aux gestes de la vie quotidienne des résidents d’'un EHPAD (établissement d’hébergement pour les personnes
dgées dépendantes) d’une capacité de 45 places.’

L'Aide-soignante :

Assure une présence et veille a I'organisation et au bon déroulement du service durant les fonctions de
lever, en journée et soirée. Elle assure un soutien et une aide aupres des personnes nécessitant une
aide ponctuelle ou un suivi plus régulier par rapport a I'hygiene (corporelle, chambre, linge...).

- Aide et veille a la prise des repas des résidents (risque de déséquilibre alimentaire, surveillance du
transit).

Anime des activités.

S'occupe de la décoration et entretient les lieux de vie privés et collectifs (réfection des lits, chaise
pot...).

Participe aux soins des résidents.

Effectue certains soins par délégation de I'infirmiere, sous sa responsabilité et son controle (faire des
pansements, prise des constantes, application de pommade, friction, distribution des médicaments...).
Participe a la mise en ceuvre du projet individualisé.

Assure un accompagnement en développant I'autonomie des personnes en cohérence avec leur projet
individuel, a travers les actes courants de la vie quotidienne.

Participe a la vie de |'établissement.

Participe a des réunions de service et assure la communication écrite ou orale avec I'équipe et les
différents partenaires.

Est en relation directe avec les familles.

Est garant du secret médical, y compris avec la famille.

L'aide-soignante est référente d'un ou de deux résidents. Dans ce cadre, elle échange avec la famille sur
les évenements de la vie quotidienne, sur les besoins constatés en vétements, produits d'hygiene et en
rendez-vous extérieurs (pédicures, coiffeurs...).

Elle accompagne les familles reste a leur écoute.

Elle enrichit ses connaissances par la formation continue ou l'intégration de groupes de travail pour
|'élaboration de protocoles nécessaires au bon fonctionnement de I'établissement

Elle encadre des stagiaires et double des jeunes remplagants

DIPLOME REQUIS / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Dipléme d’aide-soignante
Connaissance des principes d’hygiéne et sécurité.

CONDITIONS DU POSTE

Travail 7h30/jour
Un week-end sur 2




COMPETENCES
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Savoirs Connaissance des différentes pathologies, repérage de toute anomalie chez le résident
(dans son comportement et physiquement)

Connaissance des protocoles liés a sa fonction

Connaissance des regles d'hygiéne et normes en vigueur

Connaissance des risques liés a la profession

Connaissance des techniques de manutention

Connaissance des techniques de base en animation

Savoir-faire Utiliser le matériel (leve-personne, verticalisateur, guidon de transfert...),

Repérer les besoins des résidents,

Repérer les moments de mal-étre des résidents afin d'en faire part aux IDE et médecins.
Respecter les regles d'hygiéne, de sécurité, de confort

Savoir travailler en équipe

Savoir utiliser le logiciel de soin et faire des transmissions ciblées
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Savoir-étre Etre a I'écoute, avoir le sens de |'observation
Avoir le go(t du contact et I'esprit d'équipe
Etre patient, souriant

Etre doté d'un esprit d'initiatives.
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RENSEIGNEMENTS
| Mme Julie SAUVAGE-POUPARD — Directrice EHPAD CONSTANTIA - 02 33 45 15 45|

Candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) soit :

. Par voie postale (a M. Le Président CCAS DE COUTANCES, 15 rue du Palais de Justice, 50200 COUTANCES
= Par courriel électronique : contact@ccas.coutances.fr

Pour le 25 mai 2023 au plus tard.



